
 

   

                                                                                                    in co-creatie  

Vacature m/v 

“50% vervangingscontract housekeeping hotel” 

 

De  Heer l i j ck yt  i s  ee n  ins p i reren de ver g ader l oc at ie  v oor  me erd a ags e  op le id i ng en.  Zo wel  be dr i j fs -  a l s  n on -pro f i t  gro epe n k unn en er  terec ht  v oor  ee n 

pro fes s ion ele  ha rte l i j ke  o mk ade r ing .  Oo k  v oor  feest en  e n  v ak ant i ever b l i jv en  i s  een  p art i cu l ie re  gro ep we lkom .  D e 8 0  b edd en (h ote l ka mer s  e n  g î t es ) ,  8  

s fe erv o l le  ru imt es ,  gezo nd e lek ker e  k eu ken ,  hart e l i j k  tea m en 23h a n atu ur  ma k en s a men  de  m eest  kr acht i ge  ont moet i ngs -  e n  o ntwi k ke lo mg ev in g  v oor  

gro epe n.  De h ore ca we rk in g  v an  de  Heer l i j ck yt  v an  E l sme ren  wordt  ge re al i se erd  in  s am en wer k in g  m et  S en se ( www. hee r l i j c kyt .or g  & www. mets ens e. be )  

Functieomschri jv ing  

Inzet  a l s  m ede werk er  o nd erho ud va n  het  h ote l ,  d ag  uren ,  a v ondu ren  en /o f  i n  het  we eke nd .  

 

  F lex ibe l  inzetb a ar :  k la arze t ten,  dr ank en sch enk en en  bedi ene n,  a fru i me n,  op ru i men ,  a fwas sen ,  etc…  

  je  poet st  in  t e am de k am e rs  v an  ons  h ote l  

 

 

Profiel:  
 

  Je  bent  e en ener g ie k  p ers oon  

  100%  k l antg er i cht  en  k l ant vr iend el i j k  p ers oon  m et  c o mm erc ië l e  in gest e ldh eid  e n  ve rzorg d  u i t er l i j k .  

  Eerste k la sse  h ands -o n m e nta l i te i t .  

  Te am pla yer .  

  Co mm unic at ie f :  p er fect  N eder l and sta l i g  

  Pra kt i sch  en  pr oble em oplo ssen d d enk end  en  h and ele nd.  

  Minim um  18  j a ar .  

 

Praktische info: 

  Voor al  d ag /a von d/ we ek en dwe rk .  

  Het  l oo npa kk et  zo al s  wett e l i jk  vo orz ien  in  h ore ca  pc  302 .  

  Pla ats  van  te wer kst e l l ing:  He er l i j c kyt  V an  E l se mer en ,  Geet bets .  Kort e  mot iv at ie  met  c .v . ,  u i t s lu i te nd v ia  mai l ,  r i c hten  a an  
recrut er in g@m ets en s e. be   

 

Voorziene datum indiensttreding: zo  sne l  m og el i jk    

  

http://www.heerlijckyt.org/
http://www.metsense.be/
mailto:recrutering@metsense.be

